
 

 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
   

ข้อ ๑ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง

จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ เจ้าหน้าที่

ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ.

๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ อย่างมีคุณธรรม ของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน ของรัฐประกอบกับประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๔ ได้ก าหนดให้การจัดทำแนวทาง การปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจ

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตน ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ตำรวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทำ และไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้

ข้าราชการตำรวจประพฤติ ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความ

ชั่ว ประพฤติ ปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่ง

คัด อยู่เสมอ ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๑. ยึดมั ่นในสถาบันหลักของ 

ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  

พ ร ะมหากษ ั ต ร ิ ย ์ แ ล ะ ก า ร

ปกครอง ระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

(๑.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มี

ความภ ูม ิ ใจในความเป ็นไทย  

รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ 

ร ักษาความลับเกี ่ยวกับความ

มั่นคง ของชาติ  

(๒.)ม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนา

ประเทศ ให้เจริญก้าวหน้า  

(๓.)นำหลักธรรมหรือหลักคำ

สอน ตามศาสนาที่ตนเคารพนับ

ถือมา ประกอบการปฏิบัติหนา้ที่

ราชการ  

(๔.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ 

ปฏิบัต ิศาสนกิจ สืบทอดและ

ทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ

ยั่งยืน  

(๕.)แสดงออกถึงความเคารพ

เทิดทูน และรักษาไว้ซึ ่งสถาบัน 

พระมหากษัตริย์  

(๖.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ 

ก ิจกรรมเฉล ิมพระเก ียรติใน 

โอกาสต่างๆ 

(๑.) แสดงออกในลักษณะท่ีส่อไป 

ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ 

เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ 

เส ื ่อมเส ียต ่อภาพล ักษณ์ของ 

ประเทศชาติ  

(๒.) กระทำการอันอาจมีลักษณะ 

เป ็นการกระทบกระเท ือนต่อ 

ความมั่นคงของชาติ  

(๓.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 

ในเชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า 

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  

(๔.)ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 

และการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง  

(๕.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการ 

หร ือวาจาในล ักษณะที ่ ไม ่ ให้

เก ียรติ หร ือไม ่จง ร ักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์  

(๖.)แสดงออกในลักษณะที ่ไม่  

สนับสนุนการปกครองระบอบ

ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อั น มี

พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 

และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วย 

ความ ซื่อสัตย์ สุจริตโปร ่งใ ส 

ตรวจสอบได้  

(๒.) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนัก

ในหน้าท่ีขอผู้พิทักษ์สันติราษฎร์  

(๓ . )  ปฏิ บั ติห น้า ท่ี ด้ วยความ 

รับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบ 

ทางส ังคม ส ิ ่ งแวดล้อม ส ิทธิ

มน ุษยชน ศ ักด ิ ์สร ีความเป็น

มนุษย์  และสิทธิเสร ีภาพของ

บุคคล  

(๔.) ร ับผิดชอบในการปฏิบ ั ติ 

หน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะ 

รับการตรวจสอบและรับผิดในผล 

ของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ 

บกพร่องผิดพลาดขึ้น  

(๕.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือ 

หน้าท่ี หร ือไม่ยอมให้ผ ู ้อ ื ่นใช้  

ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที ่ของ

ตน  แสวงหาผลประโยชน์สำหรับ 

ตนเองหรือผู้อื่น 

(๑.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย 

เป็นการแสวงหาประโยชน์โดย มิ

ชอบ  

(๒.) กระทำการอันส่อไปในทาง

ท่ี อาจตีความได้เป็นการขัดกัน 

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคล

กับ ประโยชน์ส่วนรวม  

(๓.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 

ในการปฏิบัติหน้าที่และอำนวย 

ความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 

ขอรับบริการ หรือประชาชนท่ี 

ได้รับความเดือดร้อน 



 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๓. กล้าตัดสินใจและการกระทำ

ในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วย 

ค ว ามถู ก ต้ อ งชอบธรรมตาม 

กฎหมายและตามทำนองคลอง

ธรรม 

(๒.) กล้าค ัดค้าน เป ิดเผยการ 

ทุจริตและดำเนินการแก้ไขในสิ่งท่ี

ไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที ่ 

(๓.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ ่งท่ี 

ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา 

วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

ด้วยความกล้าหาญ  

(๔.)ให้ความช่วยเหลือประชาชน 

ที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบติัท่ี 

ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  

(๕. ) เป ิดเผยหรือรายงานการ 

ทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้อง 

โดยไม่ปล่อยปละละเลย  

(๖.)กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตาม

คำสั ่งของผู ้บังคับบัญชาที ่ตนรู้

หรือ ควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่

ชอบด้วยกฎหมาย 

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 

ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ 

ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ  

ผิดพลาดในการปฏิบัต ิงานขึ้น 

(๒.) ปกปิดการทุจร ิต โดยไม่  

ดำเนินการในสิ ่งที ่ถ ูกต้องตาม 

อำนาจหน้าที ่ 

(๓.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ่ง

ท่ี ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  

(๔.)ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน 

การให้ความช่วยเหลือประชาชน

ท่ีถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ

ท่ีไม่เป็นธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๔ . คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี 

จิตสาธารณะ 

(๑.)ปฏิบ ัต ิหน้าที ่ราชการโดย 

ยึ ด ถื อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม

เหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 

(๒.)ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย  

ใช้หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทาง 

กฎหมายเพื ่อประโยชน์สำหรับ 

ตนเองหรือผู้อื่นหรือทำให้สูญเสีย

ความเป็นธรรมในกระบวนการ 

ยุติธรรม  

(๓.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มี จิต

อาสาหรือจิตสาธารณะในการ 

ปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อประโยชน์สุข 

ของประชาชน  

(๔.) อุทิศตนกระทำการอันเป็น 

ประโยชน์ต่อสังคม  

(๕.)ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 

อื่นใดอันอาจค าณวนเป็นเงินได้ 

จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สิน 

หร ือประโยชน์อ ันควรได ้ตาม 

กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สิน 

ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด โ ด ย

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ 

จำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน 

แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต

แห่งชาติกำหนด 

(๑.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย

ใช ้ หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่างทาง 

กฎหมายเพื ่อประโยชน์สำหรับ 

ตนเองหร ือผ ู ้อ ื ่น  หร ือท าให้

ส ูญ เส ี ย  ความ เป ็ นธรรม ใน

กระบวนการ ยุติธรรม   

(๒.) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอรอ้ง  

ค าขู่หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก 

จูงในการกระท าความผิดหรือ 

กระท าในสิ ่งท่ีไม ่ถ ูกต้องชอบ

ธรรม  

(๓.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สิน 

ของทางราชการเพื ่อธุรกิจหรือ 

ประโยชน์ส่วนตน  

(๔.) ประกอบอาชีพเส ริมซึ ่งมี 

ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วนตน 

กับประโยชน์ส่วนรวม 



 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ( ๑ . ) ปฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ด ้ ว ย ค วา ม

รับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพื่อให้ 

งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ และ

เป้าหมายอย่างแท้จริง  

(๒ . )  ม ีมาตรฐานการท างาน ท่ี

ทันสมัย เป็นสากล พัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง เชื่อมั่นในระบบการท 

างานเป็นทีม (๓.) ให้บริการและอ 

านวยความ สะดวกแก่ประชาชนด้วย

ความ รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 

และ ไม่เลือกปฏิบัติ   

(๔.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสาร ท่ี

ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่ ป ระช 

าชนและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องตาม

กฎหมายและระ เรียบท่ีก าหนด  

(๕.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 

กระตือร ือร ้น รอบคอบ  โปร่งใส

ตรวจสอบได้ และเป็น ธรรม โดย

คำนึงถ ึงความปลอดภัย ของชีวิต

ทรัพย์สินของประชาชน เป็นที่ต้อง 

และรักษาประโยชน์ ของรัฐ  

(๖.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของ

ทางราชการอย่างประหย ัด และ

คุ้มค่า  

(๗.) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความวิร ิยะ 

อุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ  ใช้

ปฏ ิภาณไหวพร ิบ กล ้าหาญและ 

อดทน 

(๘ .) รักษาความลับของทางราชการ

และความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติ 

หน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อ

ราชการ 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียง 

ผลงานหรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จ 

โดยไม ่คำน ึงถ ึงผลกระทบหรือ

ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น  

(๒.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย  

ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 

หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  

(๓.)  ป ิดบ ังหร ือปฏ ิ เสธการให้  

ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสม 

และครบถ้วน แก่ประชาชนและ 

ผ ู ้ ปฏ ิบ ัต ิ ง านท ี ่ เ กี่ ยวข ้องตาม

กฎหมายและระเบียบท่ีกำหนด  

(๔.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ 

กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส  

และไม่เป็นธรรมในการให้บริการ 

แก่ประชาชน  

(๕.) ไม ่เอาใจใส ่ต ่อการปฏิบ ั ติ  

หน้าท ี ่หล ีกเล ี ่ยงหร ือป ัดความ 

รับผิดชอบ 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๑.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ 

ภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ 

ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ 

ความแตกต่างในเรื ่องเชื ้อชาติ   

ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย  

หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 

และความเชื่อทางการเมือง  

  (๒.) วางตัวเป็นกลางทางการ

เมือง  

(๓.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 

ประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง 

รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น 

โดยเคร่งครัด  

(๔.) วางตัวเป ็นกลางในฐานะ 

ผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ 

ยุติธรรม  

(๕.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือ 

หน้าท่ี หร ือไม่ยอมให้ผ ู ้อ ื ่นใช้  

ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที ่ของ

ตน ไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพล

ต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 

หรือ การกระทำของข้าราชการ

ตำรวจ เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อัน

เป็นผลใน การตัดสินใจการใช้

ดุลพินิจ หรือ การกระทำของผู้

นั้นสูญเสียความ เที่ยงธรรมและ

ยุติธรรม 

(๑.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ 

อำนวยประโยชน์แก่นักการเมือง 

หรือพรรคการเมือง  

(๒.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม 

บุ ค ค ล ใ ด บ ุ ค ค ล ห นึ่ ง เ พื่ อ 

ผลประโยชน์เรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง

ด้วย ความเป็นธรรม 

 

 

 

 

 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดีและ รักษาภาพลักษณ์

ของทางราชการ 

(๑.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและ เจ้าหน้าท่ี

ของร ัฐร ักษาภาพล ักษณ์ของความ เป็น 

ผู ้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นท่ี เชื ่อถือและ

ศรัทธาของประชาชน  

(๒.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิด มลทินมัว

หมองต ่อตำแหน ่ งหน ้ า ท่ี  ไม ่กระทำผิด

กฎหมายแม้เห็นว่า เป็นเร ื ่องเล็กน้อยไม่

หมกมุ ่นใน อบายมุขทั ้งหลาย ไม่ฟ ุ ้งเฟ้อ 

หรูหราและใช้จ่ายประหยัดตาม ฐานะแห่งตน  

(๓.) น้อมนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง 

พระบรมราโชวาท หลัก คำสอนทางศาสนา 

และจรรยา วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

และการปฏิบัติหน้าท่ี  

(๔.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วย การปฏิบัติ

หน้าที่ของปวงชนชาว ไทยเคารพต่อกฎหมาย 

ม ี วิ นั ย  แ ล ะ ร ั ก ษ า ไ ว ้ ซึ่ ง วั ฒ น ธ ร ร ม

ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม  

(๕.) มีท่าที เป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ

ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที ่เชื ่อถือและ

ไว้วางใจ ของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ 

ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ  รวมท้ังไม่ใช้

ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบ

คายต่อ ประชาชน  

(๖.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ

ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล 

ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอื่น  ด้วยความเต็ม

ใจ เป็นมิตรและ รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชน

เสีย สิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย  

(๗. )  เอ ื ้อ เฟ ื ้อสงเคราะห ์และช ่วยเหลือ 

ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้องได้รับ

ความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์ จาก

อุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย  หรือภัยอื่นๆ ไม่

ว่าบุคคลนั้น จะ เป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทำ

ผิดกฎหมายหรือไม่ 

(๑.) ประพฤติตนหรือกระทำ

ใดๆ  อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม

เสียเก ียรต ิภ ูม ิศ ักด ิ ์ศรี  และ

ภาพล ักษณ์  ของตนเองและ

ราชการ  

(๒. )  ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนใน

ลักษณะ ที ่ไม่เคารพกฎหมาย

และร ักษาไว้  ซ ึ ่ งว ัฒนธรรม

ขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดี

งาน  

(๓.) แสดงกิร ิยาอาการ หรือ

พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการ 

คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 



 

       ข้อ ๒ ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ

ตำรวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตาม

กฎหมาย และข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการ

ตำรวจยึดถือ และประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย  

               ข้อ ๓ ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ

ตน ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง

ดูแล อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่

ถูกต้อง ตามทำนองคลองธรรม เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้าง

ความเชื่อมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน  

 

*************************** 


