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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ของสถานีต ารวจภูธรแม่พริก จังหวัดล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช  2569 

 
 
 

ส่วนที่ ๑ : บทน า  
 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 ของสถานี
ต ารวจภูธรแม่พริก  จังหวัดล าปาง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่สร้างความรู้ความเข้าใจ  และความ
ตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลุกจิตส านึก ค่านิยมสุจริต และก าหนด
กระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงาน ที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ
เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569  ของสถานีต ารวจภูธร

แม่พริก  จังหวัดล าปาง  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต และการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรแม่พริก จังหวัดล าปาง มีการด าเนินการบนพ้ืนฐาน ความถูกต้อง 
และเป็นธรรม ตามนโยบายการต่อต้านการรับสินบน  ( Anti-Bribery Policy ) ของ พันต ารวจเอก ชัชชัย   
บรรหารนุกูลกิจ ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรแม่พริก จังหวัดล าปาง ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ และความเชื่อมั่นต่อ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรม และการไม่ให้/ ไม่รับ
ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด ( No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๒ : การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการทุจริต         
(Corruption Risk)  

 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การใช้อ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ การเอ้ือประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ผลประโยชน์ทับซ้อน การละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินราชการไม่ถูกต้อง หรือการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีก าหนดไว้ ทั้งนี้ ผลกระทบที่
เกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  

              ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 

              ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต (Corruption Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ที่เป็นผล
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด (Likelihood) 
และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 



 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงตอ่การทุจริต 
ตารางที่  1  เกณฑโ์อกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก (รอยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง        (รอยละ 10)  

3 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นบ้างครั้ง (รอยละ 5) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่ารอยละ 3) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 

 
 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 

 
 
 
 

 
 
 



 
 
ตารางที่ 3 ระดับความเสีย่งต่อการทุจริต  
 

(Bribery Risk) 

โอกาสเกิด 

(Likelihood)  
 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง
5x1=5 

สูง       
5x2=10 

สูงมาก       
5x3=15 

สูงมาก       
5x4=20 

สูงมาก       
5x5=25 

4 ต่ า       
4x1=4 

ปานกลาง
4x2=8 

สูง       
4x3=12 

สูงมาก       
4x4=16 

สูงมาก       
4x5=20 

3 ต่ า       
3x1=3 

ปานกลาง
3x2=6 

ปานกลาง
3x3=9 

สูง       
3x4=12 

สูงมาก       
3x5=15 

2 ต่ า       
2x1=2 

ต่ า       
2x2=4 

ปานกลาง
2x3=6 

ปานกลาง
2x4=8 

สูง       
2x5=10 

1 ต่ า       
1x1=1 

ต่ า       
1x2=2 

ต่ า          
1x3=3 

ต่ า       
1x4=4 

ปานกลาง
1x5=5 

 
ตารางท่ี 4  ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ระดับความเสี่ยง 

สีเขียว ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

สีเหลือง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

สีส้ม ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

สีแดง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรแมพ่ริก  จังหวัดล าปาง 
 ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 

1.) สายงานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk ) 

 Risk Score L x I  
Likelihood  Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนงาน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  

 

1. ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน/ 12 เดือน )  

1. มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม  
2. มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมักที่ชัง  

4 2 8 ปานกลาง 

2. ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการปฏิบัติ
ราชการหรือความรู้ความสามารถ  

2 2 4 ต่ า 

กระบวนงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง  
 

1. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการวัสดุ
อุปกรณ์หรืองานจ้างที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที  

- จ านวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่
ตรงตามความจริง  
 

2 2 4 ต่ า 

2. รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอ านาจเพ่ือ
ขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง โดยระบุวงเงิน
งบประมาณ  

- งบประมาณ วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างแพงกว่าท้องตลาด  
 

1 3 3 ต่ า 

3. เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วด าเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง  

- มีการคัดเลือกร้านค้า หรือบริษัทท่ีท าให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 

3 2 6 ปานกลาง 

4. เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตามล าดับ
ชั้น ถึงหน่วยผู้เบิก  

- เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง  
 

1 2 2 ต่ า 

5. หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอนเงิน
ให้ผู้มีสิทธิโดยตรง  

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง    
 

1 2 2 ต่ า 



2.) สายงานป้องกันปราบปราม 
ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 

(Corruption Risk ) 
 Risk Score L x I  

Likelihood  Impact Risk Score ระดับ 
ความเสี่ยง 

กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
 

 

1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด จับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมาย  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  
 

2 2 4 ต่ า 

2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

2 2 4 ต่ า 

3. ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

2 2 4 ต่ า 

4. ปราบปรามจับกุมและด าเนินคดีคนต่าง
ด้าว ท างานผิดกฎหมายฯ  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกทุจริตจากผู้ประกอบการหรือ
แรงงานต่างด้าว  

1 1 1 ต่ า 

 

3.) สายงานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk ) 

 Risk Score L x I  
Likelihood  Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนงาน การจับกุมผู้กระท าผิดตามกฎหมายจราจร  
 

1. ตรวจพบการกระท าความผิดกฎหมาย  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

2 3 6 ต่ า 

2. เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  

2 2 4 ต่ า 

 



4.) สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk ) 

 Risk Score L x I  
Likelihood  Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
 

1. การจับกุมตามความผิดซึ่งหน้าและ
การติดตามจับกุมผู้ต้องหาตาม
หมายจับ  

- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือให้ได้รับโทษน้อยลง  

2 2 4 ต่ า 

2. การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน  
 

1. อาจน าความสัมพันธ์ส่วนตัวท าให้การปฏิบัติมาประกอบดุลยพินิจให้เป็นคุณ
หรือเป็นโทษต่างกัน  
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการด าเนินงาน
จนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผลประโยชน์  

2 2 4 ต่ า 

 

5.) สายงานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต 
(Corruption Risk ) 

 Risk Score L x I  
Likelihood  Impact Risk Score ระดับ 

ความเสี่ยง 
กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมายและรวบรวมพยานหลักฐาน  
 

1. การปล่อยตัวชั่วคราว  - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออ านวยความสะดวก ในการให้บริการ 1 1 1 ต่ า 
2. การด าเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึง

พยานหลักฐาน 
- การเปิดเผยข้อมูลพยานหลักฐานส่วนใดส่วนหนึ่งเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 

2 2 4 ต่ า 

3. สอบปากค าผู้ต้องหา เพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด  
 

1.ประวิงเวลาในการสอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  
2. สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐานความผิด 
เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  

2 2 4 ต่ า 



 

ส่วนที่ 3  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรแมพ่ริก จังหวัดล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช  2569 

 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรแม่พริก ได้พิจารณาจากระดับ

ความเสี่ยง  ที่ประเมินได้ในแต่ละสายงาน โดยคัดเลือกเฉพาะประเด็นหลักที่มีความเก่ียวข้องกับ ภารกิจและบริบทพ้ืนที่จริง 
เพ่ือให้มาตรการควบคุมมีความกระชับ ชัดเจน และน าไปปฏิบัติได้จริง ทั้งนี้ ประเด็นที่มีโอกาสเกิดต่ ามาก  หรือไม่
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ เช่น กระบวนงานที่มีผู้มาติดต่อจ านวนน้อยหรือไม่ใช่ภารกิจหลัก ได้ปรับลดและไม่ก าหนดเป็น
ประเด็นหลัก ในแผน โดยยังคงให้ความส าคัญกับความเสี่ยงระดับปานกลางเป็นล าดับแรก และก าหนดมาตรการควบคุม 
ส าหรับความเสี่ยงระดับต่ าที่จ าเป็น เพ่ือป้องกันไม่ให้เพ่ิมระดับขึ้นในอนาคต 

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีอยู่ ใน
ปัจจุบัน มาประเมินประสิทธิภาพ พร้อมก าหนดมาตรการเพ่ิมเติมเฉพาะจุดที่ยังมีโอกาสเกิดความเสี่ยง เพ่ือให้การควบคุม 
เป็นไปอย่างคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยง และสอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานจริง ของสถานีต ารวจภูธรแม่พริก 

 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 
 

ระดับ 
 

ค าอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต ที่หน่วยงานมีในปัจจบุัน 

 
 
ด ี

การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ใน ระดับ
ที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
 

 
พอใช้ 

การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 
นัยส าคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้
 

 
อ่อน 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ
ควบคุมไม่ท าให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
 

 

 
 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรแมพ่ริก  จังหวัดล าปาง  
ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช  2569 

1.) สายงานอ านวยการ 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ การควบคุมความเสี่ยงต่อ

การทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนงาน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

1. ผู้บังคับบัญชา
พิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ 2 ครั้ง ( 6 
เดือน/ 12 
เดือน )  

1. มีการพิจารณา
อย่างไม่ยุติธรรม  
2. มีการพิจารณา
แบบเลือกที่รักมักท่ี
ชัง  

8 
ปาน
กลาง 

1. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์  
2. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
3. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ  
4. ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ ดูแลทุกข์สุขของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านงานราชการ ชีวิตความ
เป็นอยู่ และสภาพครอบครัว เพ่ือเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
5. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน
จากประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิดของ
เจ้าหน้าที่  
6. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 
ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชา
ในปกครองอย่างใกล้ชิด  
7. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที  

1. มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัติงาน  
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
4. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ดามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
5. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน  
6. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก 

ทุกเดือน  
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง สว.อก.ฯ  

 

2. ผู้บริหารประชุม
พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  
 

- การพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ไม่เป็นไปตามผล
การปฏิบัติราชการ
หรือความรู้
ความสามารถ  
 

4 
ต่ า 



 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ การควบคุมความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง  
 

1. เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบความ
ต้องการวัสดุ
อุปกรณ์หรืองาน
จ้างที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- จ านวนความ
ต้องการวัสดุ 
อุปกรณ์ หรืองาน
จ้างต่างๆ ไม่ตรงตาม
ความจริง  

4 
ต่ า 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่พัสดุปฏิบัติดาม
กระบวนงานการรับจ่ายพัสดุตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แบ่งเป็น 
2 ส่วนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนการรับพัสดุ (ตรวจ
รับและลงบัญชี) และ ขั้นตอนการจ่ายพัสดุ 
(การเบิกและการอนุมัติจ่าย) เพ่ือให้การบริหาร
พัสดุโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์ 
3. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท าผิด
ของเจ้าหน้าที่   
5. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  

1. มีการอบรมก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการการรับ การแจกจ่ายพัสดุ ให้
เป็นไปตามระเบียบฯ อย่างสม่ าเสมอ  
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
4. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม
ชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการประชาชน  
6. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.แม่พริก 

ทุกเดือน  
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
รอง สว.อก.ฯ  
 

2. รวบรวมความ
ต้องการเสนอผู้มี
อ านาจเพื่อขอ
อนุมัติจัดซื้อ จัด
จ้าง โดยระบุวงเงิน
งบประมาณ  

- งบประมาณ วงเงิน
ในการจัดซื้อจัดจ้าง
แพงกว่าท้องตลาด  
 

4 
ต่ า 

3. เมื่อได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง แล้วด าเนินการ
ตามข้ันตอนการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

- มีการคัดเลือก
ร้านค้าหรือบริษัทที่
ท าให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน  
 

6 
ปาน
กลาง 

4. เสนอเรื่องขออนุมัติ
จัดซื้อจัดจ้าง
ตามล าดับชั้น ถึง
หน่วยผู้เบิก  

- เอกสารในการ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่
ครบหรือไม่ถูกต้อง  

4 
ต่ า 

5. หน่วยผู้เบิก
ตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินให้ผู้มี
สิทธิโดยตรง  

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิ
ไม่ถูกต้อง  
 

4 
ต่ า 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรแมพ่ริก  จังหวัดล าปาง  
ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช  2569 

2.) สายงานป้องกันปราบปราม 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ การควบคุมความ

เสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 

1. การใช้อ านาจหน้าที่
ในการป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม  
การตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด จับกุมผู้กระท า
ผิดกฎหมาย 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง  
 

4 
ต่ า 

1. ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติดามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด  
2. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ  
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริต  
4. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์  
5. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหน้าที่  
7. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด  

1. ผู้บังคับบัญชา มีการประชุมชี้แจงก าชับ
การปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอทุกวัน  
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ  
3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการ
ทุจริต เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่และ
แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบต าแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ  
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
5. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ ก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ัง

ทุกวัน  
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

2. การออกตรวจค้น 
เช่น การลักลอบเล่น
การพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด  
 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ า 

3. ลงบันทึกจับกุมและ
น าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน  
 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ า 

 

4. ปราบปรามจับกุม
และด าเนินคดีคน
ต่างด้าว ท างานผิด
กฎหมายฯ 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เรียก
ทุจริตจาก
ผู้ประกอบการหรือ
แรงงานต่างด้าว 

4 
ต่ า 

  



8. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน  
7. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่
พริก 
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3.) สายงานจราจร 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ การควบคุมความ

เสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนงาน การจับกุมผู้กระท าผิดตามกฎหมายจราจร  
  
1. ตรวจพบการ

กระท าความผิด
กฎหมาย  
 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง  
 

4 
ต่ า 

1. ก ากับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้
ปฏิบัติดามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด  
2. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จ
สิ้นภารกิจ  
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริต  
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ  
5. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจรและใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่  
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ผิดของเจ้าหน้าที่  
7. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด  
8. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม ก าชับการปฏิบัติ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ วางกรอบ
แนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกนายรับทราบ  
2. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ  
3. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน  
4. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ  
5. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
6. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับ บัญชา
อย่างสม่ าเสมอ ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ดามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
7. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 
 



ปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการประชาชน  
8. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก 

2. เจ้าหน้าที่จราจร
ออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระท า
ความผิด
กฎหมายจราจร  
 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง  
 

4 
ต่ า 
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4.) สายงานสืบสวน 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ การควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  
 
1. การจับกุมตาม

ความผิดซึ่งหน้า
และการติดตาม
จับกุมผู้ต้องหา
ตามหมายจับ  

- มีการเรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมด าเนินคดี หรือ
ให้ได้รับโทษน้อยลง  

4 
ต่ า 

1. ก ากับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติดามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. ก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการปฏิบัติทุก
ครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ  
3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการ
ทุจริต  
4. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์  
5. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหน้าที่  
7. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับ บัญชาในปกครอง

1. ผู้บังคับบัญชา มีการประชุมชี้แจงก าชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอทุก
วัน  
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ  
3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่และ
แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ  
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
5. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับ บัญชา
อย่างสม่ าเสมอ ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ดามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.ฯ 



อย่างใกล้ชิด  
8. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

จุดบริการประชาชน  
7. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก  

2. การสืบสวนเพื่อ
หาพยาน 
หลักฐาน  
 

1. อาจน า
ความสัมพันธ์ส่วนตัว
ท าให้การปฏิบัติมา
ประกอบดุลยพินิจให้
เป็นคุณหรือเป็นโทษ
ต่างกัน  
2. ความล่าช้าในการ
สืบสวน ขาดการ
ตรวจสอบควบคุม
เร่งรัดในการ
ด าเนินงานจนเป็นเหตุ
ให้เกิดช่องโหว่ในการ
เรียกรับผลประโยชน์  

4 
ต่ า 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจภูธรแมพ่ริก  จังหวัดล าปาง  
ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช  2569 

5.) สายงานสอบสวน 
ที ่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง  

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการ การควบคุมความ

เสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมาย และรวบรวมพยานหลักฐาน  
 
1. การปล่อยตัว

ชั่วคราว  
 

- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ  

4 
ต่ า 

1. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติดามระเบียบ
กฎหมายและขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่าง
เคร่งครัด โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รับผลประโยชน์  
3. อบรมก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน  
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็นการ
กระท าผิดของเจ้าหน้าที่  
5. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด  
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

1. มีการอบรมก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติดาม
ระเบียบกฎหมายและข้ันตอนการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
3. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ าเสมอ ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติดามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน  
5. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก  

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

2. การด าเนินการ
เกี่ยวกับการ
เข้าถึง
พยานหลักฐาน  

- การเปิดเผยข้อมูลส่วน
ใดส่วนหนึ่งเพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน ์ 
 

4 
ต่ า 

3. สอบปากค า
ผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบ
รายละเอียดแห่ง
ความผิด  
 

1. ประวิงเวลาในการ
สอบสวน สอบสวน 
เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบ
แทน  
2. สอบสวนบิดเบือน
ข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อ
กล่าวหาให้หนักกว่าฐาน
ความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหา
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน  

4 
ต่ า 

  



 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 ของสถานีต ารวจภูธรแม่พริก 

 
- อนุมตั ิ

ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรแม่พริก จังหวัดล าปาง ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 

 
 
(ลงช่ือ)  พันต ารวจเอก 

( ชัชชัย  บรรหารนุกูลกิจ ) 
ต าแหน่ง ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรแม่พริก  จังหวัดล าปาง 

 


