
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สถานีต ารวจภธูรแม่พริก จงัหวดัล าปาง 

0 5420 9869 
https://maephrikpolice.com 
73 ม.5 ต.พระบาทวังตวง 
อ.แม่พริก จ.ล าปาง 52180 
 

การรายงานผลการด าเนินการ 

    เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พทุธศักราช 2569 

https://maephrikpolice.com/


 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ของสถานีต ารวจภูธรแม่พริก จังหวัดล าปาง 
ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 

 
 

บทน ำ  
 

ตามที่สถานีต ารวจภูธรแม่พริก จังหวัดล าปาง ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 ของหน่วยงาน นั้น  

สถานีต ารวจภูธรแม่พริก จังหวัดล าปาง ได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและ การ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือมิให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ สถานีต ารวจภูธรแม่พริก 
จังหวัดล าปาง ผู้ใดรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออก โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์  และจ านวนที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเป็น
ที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เพ่ือสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการต ารวจทุกระดับ
น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งได้แยกตามสายงานในหน่วยงาน   
โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมด าเนินการตามมาตรการดัง
รายงานผลการด าเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการต่อสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด า เนินงานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Intergrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปี
งบประมาณ พุทธศักราช 2569 ของสถานีต ารวจภูธรแม่พริก จังหวัดล าปาง โดยมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบ
ท้ายนี้ 

 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569  
1.) สายงานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนงาน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน/12 
เดือน )  
- มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม  
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ี
รักมักที่ชัง  

15 
สูงมาก 

1. ผู้บังคับบัญชา มีการอบรม ประชุมชี้แจง 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สายงาน
อ านวยการ อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่  
2. มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน โดยมีการออกค าสั่ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี และแต่งตั้ง
เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบงานพัสดุ การ
ควบคุมดูแลการ เบิกจ่ายมีหลักฐานถูกต้อง
ตามระเบียบ เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่และถ่วงดุลและตรวจสอบการใช้
อ านาจของเจ้าหน้าที่ให้เกิดความทุจริต 
3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ อย่าง
สม่ าเสมอทุกช่องทาง เช่น การร้องเรียนผ่าน 
จเรฯและหน้าสื่อออนไลน์ 
4. ออกค าสั่งหน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตาม
ค าสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการ
อบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
และก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน  

  1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ได้
กระท าในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อความ
สุจริตยุติธรรมและพบว่ามีความโปร่งใส 
สุจริตท าให้เจ้าหน้าที่ได้รับความเป็นธรรม
เชื่อมั่นในขบวนพิจารณาว่าเป็นธรรม
เที่ยงตรงถูกต้องสร้างขวัญและก าลังใจให้
เจ้าหน้าที่ทุกนาย ไม่มีการร้องเรียน 
 

2.การจัดซื้อจัดจ้างยึดแบบคณะกรรมการมี
การตรวจสอบจากคณะกรรมการท าให้เกิด
การเชื่อม่ันโปร่งใสตรวจสอบได้ และ
ประกาศผ่านเว็บไซต์  
- ไม่พบเรื่อง การทุจริตแต่อย่างใด  
 

3. การเบิกจ่ายของหลวงก็มีการตรวจสอบ
จากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
ผู้บังคับบัญชาอีกชั้นหนึ่งอย่างสม่ าเสมอท า
ให้มีความโปร่งใสในการแจกจ่าย พัสดุภัณฑ์ 
สิ่งของหลวง แจกจ่ายให้อย่างเท่าเทียม 
ตามทุกขั้นตอน ตรวจสอบได้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ 
 

4.) การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการ
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัด พบปัญหาบาง
ประการ เกี่ยวกับระยะเวลาในการ
ตรวจสอบ จึงมีแนวทางการแก้ไขด้วยการ
เพ่ิมคณะกรรมการ และก าหนดกรอบ
ระยะเวลาให้ชัดเจนขึ้น  
- ไม่พบข้อร้องเรียนแต่อย่างใด 
 

5. ตามค าสั่ง 1212 /2537 ลง 1 ต.ค. 
2537 ผู้บังคับบัญชา ออกตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบ
ถึงปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ค าแนะน า 

ผู้บริหารประชุมพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน  
- การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการ
ปฏิบัติราชการหรือความรู้
ความสามารถ  
 

6 
ปานกลาง 



6. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก 

และแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ทั้งที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต ทั้ง เรื่อง 
เศรษฐกิจและครอบครัว ได้ทันท่วงที 
แก้ปัญหาตั้งแต่เริ่มต้นท าให้การท างานมี
ประสิทธิภาพไม่ทุจริตต่อหน้าที่ 
- รับแจ้งว่าไม่มีปัญหาแต่อย่างใด 
 

6. มีจัดท าการประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ัง
ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
ให้เจ้าหน้าที่เกิดจิตส านึกในการเป็น
ข้าราชการทีดี่ ลดการทุจริตและพร้อม
ให้บริการประชาชน  
 

7. มีการจัดท าป้าย ประชาสัมพันธ์ ช่อง
ทางการรับเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก  ลด
ปัญหาการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้อย่างมาก
และท าให้เกิดความเกรงกลัวไม่กล้าเพราะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางร้องเรียน
การทุจริตได้ง่ายขึ้น  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนงำน กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง  
จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบน หรือ
ประโยชน์ในลักษณะทรัพย์สินที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

15 
สูงมาก 

( ต่อเนื่อง )รายละเอียดมาตรการ
ความเสี่ยงตามด้านบน 
 

( ต่อเนื่อง )รายละเอียดมาตรการความ
เสี่ยงตามด้านบน 
 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน (ล๊อคสเป็ก) 
- ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน
ให้ 

12 
สูง 

เมื่อได้รับอนุมัติให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วด าเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้าง  
- มีการคัดเลือกร้านค้า หรือบริษัทท่ีท าให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

6 
ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สภ.แม่พริก จว.ล าปาง วันที่ (5 พ.ค.69 เวลา 09.30 น.) พ.ต.อ.ชัชชัย บรรหารนุกูลกิจ ผกก.สภ.แม่พริก, พ.ต.ท.กฤต
ภาส ปินตาวะนา รอง ผกก.ป.สภ.แม่พริก หัวหน้างานอ านวยการ, พ.ต.ท.อนันต์ ค าปันนา สว.อก.สภ.แม่พริก หัวหน้า
เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานอ านวยการ โดยได้ก าชับการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและด าเนินการตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  
                - ด้านกระบวนงานการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้มีการพิจารณาอย่างยุติธรรม มีความโปร่งใส ไม่เลือกที่รัก
มักที่ชัง  
                - ด้านกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
ในด้านกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานด้วย  
      โดยได้สั่งการหัวหน้างานอ านวยการ มีการตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ เน้นย้ าให้
ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 ให้มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ ตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและ
หาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
      ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ก ากับการ ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
      ให้ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท าป้ายช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.แม่พริก จว.ล าปาง วันที ่(16 ก.พ. 69 เวลา 09.30 น.) โดยการอ านวยการของ พ.ต.อ. 
ชัชชัย บรรหารนุกูลกิจ ผกก.สภ.แม่พริก มอบหมายให้ พ.ต.ท.กฤตภาส ปินตาวะนา รอง ผกก.ป.สภ.  
แม่พริก หัวหน้างานอ านวยการ สั่งการใหเ้จ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบงานก าลังพล ด าเนินการจัดท าค าส่ัง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 2569   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภ.แม่พริก จว.ล าปาง วันที ่(1 ก.ค. 69 เวลา 10.30 น.) โดยการอ านวยการ สั่งการของ พ.ต.อ.ชัชชัย 
บรรหารนุกูลกิจ ผกก.สภ.แม่พริก มอบหมายให้ พ.ต.ท.กฤตภาส ปินตาวะนา รอง ผกก.ป.สภ.แม่พริก หัวหน้า
งานอ านวยการ  สั่งการให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบงานส่งก าลังบ ารุง /พัสดุ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ ซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงประจ าเดือน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  ให้เป็นไปตามระเบียบของกระทรวงการคลัง 



-ระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ-บนเว๊ปไซต์ สภ.แม่พริก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สภ.แม่พริก จว.ล าปาง วันที ่(2 มิ.ย.69 เวลา 10.30 น.) โดยการอ านวยการ สั่งการของ พ.ต.อ.ชัชชัย 
บรรหารนุกูลกิจ ผกก.สภ.แม่พริก มอบหมายให้ พ.ต.ท.กฤตภาส ปินตาวะนา รอง ผกก.ป.สภ.แม่พริก หัวหน้างาน
อ านวยการ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบงานส่งก าลังบ ารุง/พัสดุ จัดท ารายงานข้อมูล การจัดซื้อ จัดจ้าง ราย
เดือน ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 และจัดท าข้อมูลสาธารณะ แสดงผลการด าเนินการ จัดซื้อ จัดจ้าง บน
เว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 
(1) สายงานอ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

             สภ.แม่พริก จว.ล าปาง  จัดท าให้มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัด
ให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก จว.ล าปาง 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 
2.) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนงาน การจับกุม และบังคับใช้กฎหมาย  
การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การตั้งจุดตรวจ 
จุดสกัด จับกุมผู้กระท าผิด
กฎหมาย  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง  
 

20 
สูงมาก 

1. ผู้บังคับบัญชา มีการอบรม ประชุม
ชี้แจง ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
สายงานป้องกันปราบปราม อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
2. ผู้บังคับบัญชา มีการอบรม ประชุม
ชี้แจงก าชับการปฏิบัติก่อนปล่อยแถวออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ าเสมอทุกวัน รวมถึง
ออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือป้องกัน
การทุจริตต่อหน้าที่   
3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการ
ทุจริต เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่และ
แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบต าแหน่งของ
เจ้าหน้าทีร่ะหว่างการปฏิบัติภารกิจ  
4. ตรวจสอบ เรื่อง ร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อยู่เสมอ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ และ
ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ัง
ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
ประชาชน  
7. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 

1. ท าให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน ไม่เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่  และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ไม่กระท าการทุจริต 
 ยึดกฎศีลธรรมเป็นหลักประจ าใจ 
  
 3. การเทคโนโลยีในกาปฏิบัติหน้าที่นั้นท าให้
เกิดความโปร่งใสส าหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ต ารวจ (Police 
Body Camera) และแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ สามารถใช้ป้องกันการทุจริต
และป้องกันความผิดพลาดและตรวจสอบการ
ท างานของเจ้าหน้าทีได้เป็นอย่างดี ท าให้
ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นในการปฏิบัติ
หน้าที่ว่ามีหลักฐานตรวจสอบย้อนหลังได้  

4.การประกาศนโยบายท าให้ประชาชน
เชื่อมั่นว่าเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายไม่
ทุจริตต่อหน้าที่ 

5. การควบคุมความประพฤติ 1212/37 
นั้นเป็นการตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบถึงปัญหาการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ทั้ง
ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิต ทั้ง เรื่อง 
เศรษฐกิจและครอบครัวท าให้มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ดีข้ึนป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้  

การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจ
ค้นยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

15 
สูงมาก 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

15 
สูงมาก 

ปราบปรามจับกุมและ
ด าเนินคดีคนต่างด้าว ท างานผิด
กฎหมายฯ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์
เรียกทุจริตจากผู้ประกอบการ
หรือแรงงานต่างด้าว 

12 
สูง 



Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่
พริก 

6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ท าให้เกิดจิตใต้
ส านึกในการปฏิบัติ ไม่ทุจริต  
 

7. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก ท าให้
เจ้าหน้าที่เกรงกลัวไม่กล้ากระท าผิดกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สภ.แม่พริก ภ.จว.ล าปาง วันที่ (13 พ.ค.69 เวลา 10.00 น.)  พ.ต.อ.ชัชชัย บรรหารนุกูลกิจ ผกก.สภ.
แม่พริก พร้อมด้วย พ.ต.ท.กฤตภาส ปินตาวะนา รอง ผกก.ป.สภ.แม่พริก หัวหน้างานป้องกันปราบปราม จัดอบรม
เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานป้องกันปราบปราม ประชุมชี้แจงข้อราชการ โดยได้เน้นย้ าให้ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212 
/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง มาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตรวจสอบ
ความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน า และหาแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

โดยได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่ สายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย ปฏิบัติงานและด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่งาน
ป้องกันปราบปราม การรวบรวมพยานหลักฐานด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดกฎหมาย ในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียก
รับผลประโยชน์ หรือเรียกรับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สภ.แม่แม่พริก จว.ล าปาง วันที ่(14 พ.ค.69 เวลา 10.00 น.) โดยการอ านวยการ สั่งการของ พ.ต.อ.ชัชชัย 
บรรหารนุกูลกิจ  ผกก.สภ.แม่พริก มอบหมายให้ พ.ต.ท.กฤตภาส ปินตาวะนา รอง ผกก.ป.สภ.แม่พริก หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม สถานีต ารวจภูธรแม่พริก พ.ต.ต.นิธิโรจน์ ทวีชัยคุณานนท์ สวป.สภ.แม่พริก พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจสาย
งานป้องกันปราบปราม  เข้าร่วมประชุมชี้แจงข้อราชการ ตรวจสอบ ก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก กับการไม่จับกุมด าเนินคดีโดยเด็ดขาด  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 

Police Body Camera Police Body Camera 

      สภ.แม่แม่พริก จว.ล าปาง วันที่ (14 พ.ค.69 เวลา 08.03 น.) โดยการอ านวยการ สั่งการของ พ.ต.อ.ชัชชัย 
บรรหารนุกูลกิจ  ผกก.สภ.แม่พริก มอบหมายให้ พ.ต.ท.กฤตภาส ปินตาวะนา รอง ผกก.ป.สภ.แม่พริก หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม สถานีต ารวจภูธรแม่พริก พ.ต.ต.นิธิโรจน์ ทวีชัยคุณานนท์ สวป.สภ.แม่พริก  เรียกประชุมแถวสายตรวจ 
ประชุมชี้แจง ข้อราชการ ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีโดยเด็ดขาด พร้อมทั้งได้
ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย อุปกรณ์ของสายตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัว Police Body Camera 
และอุปกรณ์มือถือในการใช้งาน ระบบ Police 4.0 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจ าทุกวัน 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             สภ.แม่พริก จว.ล าปาง  จัดท าให้มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัด
ให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์
ของ สภ.แม่พริก จว.ล าปาง 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569  
3.) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนงาน การจับกุมผู้กระท าผิดตามกฎหมายจราจร  
ตรวจพบการกระท า
ความผิดกฎหมาย  
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  
 

20 
สูงมาก 

1. ผู้บังคับบัญชา มีการอบรม ประชุมชี้แจง 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สายงาน
จราจร อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ใน
การปฏิบัติหน้าที่  
2. ผู้บังคับบัญชา มีการอบรม ประชุมชี้แจง
ก าชับการปฏิบัติก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอทุกวัน  
3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ และ
แอปพลิเคชั่นตรวจสอบต าแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ  
4. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน  
5. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ  
6. ตรวจสอบเรื่องร้อง เรียน เกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ทุกช่องทางเพ่ือ
ควบคุมการทุจริต 
7. ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ าเสมอ ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติดามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
8. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน  

1. ท าให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
ไม่เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่  และปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ไม่
กระท าการทุจริต ยึดกฎศีลธรรมเป็นหลัก
ประจ าใจเกิดผลดีในการปฏิบัติหน้าที่   
 

2. การปฏิบัติหน้าที่มีความโปร่งใสป้องกัน 
เรื่องการทุจริต เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่
ต ารวจ (Police Body Camera) และ
แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่างการปฏิบัติภารกิจให้เกิดความเชื่อมั่น
ของ ประชาชน ผู้ใช้บริการลดการใช้ดุลพินิจที่
ไม่สุจริต  
 

3. ผู้บังคับบัญชาหัวหน้างานจราจร ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จ ถูกต้องตรงกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต
ไม่ว่าการละเว้นหรือใช้ดุลพินิจไม่ชอบของ
เจ้าหน้าที่  
 

4. หัวหน้างานจราจร ตรวจสอบระบบใบสั่ง 
PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้อง
ตามระเบียบ  
 

5. ผลการตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบถึงปัญหาการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ทั้งที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต ทั้ง เรื่อง เศรษฐกิจ
และครอบครัว – รับแจ้งว่าไม่มีปัญหาแต่อย่าง
ใดท าให้เกิดผลดีต่อเจ้าหน้าที่มีก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เกิดการทุจริต 

เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง
จับกุมผู้กระท าความผิด
กฎหมายจราจร  
- มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษน้อยลง  
 

15 
สูงมาก 



9. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก 

6. จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน เป็นการสร้างจิตใต้ส านึก
ให้เจ้าหน้าทีไ่มใ่ห้เกิดการทุจริต 
 

7. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก  ท าให้
เจ้าหน้าที่เกรงกลัวไม่กล้ากระท าผิดเพราะ
สามารถเข้าถึงช่องทางร้องเรียนได้ง่ายข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สภ.แม่พริก ภ.จว.ล าปาง วันที่ (13 พ.ค.69 เวลา 09.30 น.)  พ.ต.อ.ชัชชัย บรรหารนุกูลกิจ ผกก.สภ.
แม่พริก พร้อมด้วย พ.ต.ท.กฤตภาส ปินตาวะนา รอง ผกก.ป.สภ.แม่พริก หัวหน้างานจราจร จัดอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจ
สายงานจราจร ประชุมชี้แจงข้อราชการ โดยได้เน้นย้ าให้ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212 / 2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง 
มาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน า และหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา ได้อย่างถูกต้อง โดยได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่  สายงานจราจรทุกนาย ปฏิบัติงานและด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

ก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ในการปฏิบัติหน้าที่งานจราจร การ
รวบรวมพยานหลักฐานด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดกฎหมาย ในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือเรียก
รับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สภ.แม่พริก จว.ล าปาง วันที ่(14 พ.ค.69 เวลา 09.00 น.)  พ.ต.ท.กฤตภาส ปินตาวะนา รอง ผกก.ป.สภ.
แม่พริก หัวหน้างานจราจร สถานีต ารวจภูธรแม่พริก พร้อมด้วย พ.ต.ต.นิธิโรจน์  ทวีชัยคุณานนท์ สวป.สภ.แม่พริก ร่วม
ประชุมชี้แจงข้อราชการ ตรวจสอบ เรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในปกครองทุกนาย ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีโดยเด็ดขาด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Police Body Camera 
Police Body Camera 

    สภ.แม่พริก จว.ล าปาง วันที ่(15 พ.ค.69 เวลา 10.00 น.) โดยการอ านวยการ สั่งการของ 
พ.ต.อ.ชัชชัย  บรรหารนุกูลกิจ ผกก.สภ.แม่พริก มอบหมายให้ พ.ต.ท.กฤตภาส ปินตาวะนา รอง ผกก.ป.สภ.แม่พริก 

หัวหน้างานจราจร สถานีต ารวจภูธรแม่พริก, พ.ต.ต.นิธิโรจน์ ทวีชัยคุณานนท์ สวป.สภ.แม่พริก ประชุมชี้แจงข้อ
ราชการ ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร และจับกุมผู้กระท า

ผิดกฎหมายในพื้นที่รับผิดชอบ ให้ทุกนายปฏิบัติงานและด าเนินการตามระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
ก าชับให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย กล้องติดตัว และแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบ

ต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เป็นประจ าทุกวัน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    สภ.แม่พริก จว.ล าปาง วันที ่(15 พ.ค.69 เวลา 10.30 น.) โดยการอ านวยการ สั่งการของ 
พ.ต.อ.ชัชชัย  บรรหารนุกูลกิจ ผกก.สภ.แม่พริก มอบหมายให้ พ.ต.ท.กฤตภาส ปินตาวะนา รอง ผกก.ป.สภ.แม่พริก 
หัวหน้างานจราจร สถานีต ารวจภูธรแม่พริก, พ.ต.ต.นิธิโรจน์ ทวีชัยคุณานนท์ สวป.สภ.แม่พริก ตรวจสอบการลงข้อมูล
ระบบใบสั่งออนไลน์ส าหรับประชาชน Police Ticket Management (PTM)  กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้อง
ตรงกัน ตามระเบียบ เพื่อความโปร่งใส สุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 
(3) สายงานจราจร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             สภ.แม่พริก จว.ล าปาง  จัดท าให้มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัด
ให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์
ของ สภ.แม่พริก จว.ล าปาง 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569  
4.) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกุม และบังคับใช้กฎหมาย  
การจับกุมตามความผิดซึ่ง
หน้าและการติดตามจับกุม
ผู้ต้องหาตามหมายจับ  
- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุมด าเนินคดี 
หรือให้ได้รับโทษน้อยลง  
 

20 
สูงมาก 

1. ผู้บังคับบัญชา มีการอบรม ประชุมชี้แจง 
ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สายงาน
สืบสวนอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
ในการปฏิบัติหน้าที่  
2. ผู้บังคับบัญชา มีการอบรม ประชุมชี้แจง
ก าชับการปฏิบัติก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ าเสมอทุกวัน  
3. จัดสรรเทคโนโลยีส าหรับป้องกันการ
ทุจริต เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่ และ
แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบต าแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจและมี
การสุ่มตรวจจากผู้บังคับบัญชาเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  
4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ อย่าง
สม่ าเสมอ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ าเสมอ และก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน  
7. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่พริก  

1. ท าให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน ไม่เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่  และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ไม่กระท าการทุจริต 
ยึดกฎศีลธรรมเป็นหลักประจ าใจเกิดผลดีใน
การปฏิบัติหน้าที่   
 

2. การปฏิบัติหน้าที่มีความโปร่งใสป้องกัน 
เรื่องการทุจริต เช่น กล้องประจ าตัวเจ้าหน้าที่
ต ารวจ (Police Body Camera) และ
แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบต าแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจให้เกิด
ความเชื่อมั่นของ ประชาชน ผู้ใช้บริการลด
การใช้ดุลพินิจที่ไม่สุจริต  
 

3. การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการตรวจสอบ
อย่างเคร่งครัด พบปัญหาบางประการ 
เกี่ยวกับระยะเวลาในการตรวจสอบ จึงมีแนว
ทางการแก้ไขด้วยการเพ่ิมคณะกรรมการ และ
ก าหนดกรอบระยะเวลาให้ชัดเจนขึ้น ท าให้
การแก้ปัญหาต่างๆ ลุล่วงไม่เกิดการทุจริต
สร้างความเชื่อม่ันให้กับประชาชน 

4. ตามค าสั่ง 1212 /2537 ลง 1 ต.ค. 
2537  ผู้บังคับบัญชา ออกตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบถึง
ปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ค าแนะน า และแนวทางแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ทั้งที่เก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิต 
ทั้ง เรื่อง เศรษฐกิจและครอบครัว ป้องกัน
ปัญหาครอบครับ การทุจริต และสังคม
ตามมาอีกมาก 

ลงบันทึกการจับกุม  
- เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกุม
ด าเนินคดี  

20 
สูงมาก 



5. จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชนท าให้
สร้างภาพลักษณ์และจิตใต้ส านึกที่ดี ที่จะไม่
ทุจริตไม่ว่ากรณีใดๆ  

6. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน  
 One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่
พริก  ท าให้เจ้าหน้าที่เกรงกลัวไม่กล้าทุจริต
เนื่องจากกลัวการตรวจสอบการลงโทษเป็น
การป้องกันการทุจริตได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สภ.แม่พริก ภ.จว.ล าปาง วันที่ (13 พ.ค.69 เวลา 10.30 น.)  พ.ต.อ.ชัชชัย บรรหารนุกูลกิจ ผกก.สภ.แม่
พริก พร้อมด้วย พ.ต.ท.ธนกร  ธรรมลังกา รอง ผกก.สส.สภ.แม่พริก หัวหน้างานสืบสวน จัดอบรมเจ้าหน้าที่ต ารวจสาย
งานสืบสวน ประชุมชี้แจงข้อราชการ โดยได้เน้นย้ าให้ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212 / 2537 ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง 
มาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน า และหาแนวทางแก้ไข
ปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

โดยได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่ สายงานสืบสวนทุกนาย ปฏิบัติงานและด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
โดยเคร่งครัด ก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่งานสืบสวน การ
รวบรวมพยานหลักฐานด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดกฎหมาย ในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือเรียก
รับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      สภ.แม่พริก จว.ล าปาง วันที่ (13 พ.ค.69 เวลา 10.00 น.)  พ.ต.ท.ธนกร  ธรรมลังกา รอง ผกก.สส.สภ.
แม่พริก หัวหน้างานสืบสวน สถานีต ารวจภูธรแม่พริก พร้อมด้วย พ.ต.ต.ไกรเลิศ ทวีชัย สว.สส.สภ.แม่พริก ร่วมประชุม
ชี้แจงข้อราชการ ตรวจสอบ เรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในปกครองทุกนาย ก าชับให้
เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน  หรือการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดีโดยเด็ดขาด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Police Body Camera 

Police Body Camera 

      สภ.แม่พริก จว.ล าปาง วันที่ (15 พ.ค.69 เวลา 08.30 น.) โดยการอ านวยการ สั่งการของ พ.ต.อ.ชัชชัย 
บรรหารนุกูกลกิจ ผกก.สภ.แม่พริก มอบหมายให้ พ.ต.ท.ธนกร  ธรรมลังกา รอง ผกก.สส.สภ.แม่พริก หัวหน้างานสืบสวน 
สถานีต ารวจภูธรแม่พริก พร้อมด้วย พ.ต.ต.ไกรเลิศ ทวีชัย สว.สส.สภ.แม่พริก ร่วมประชุมชี้แจงข้อราชการ ตรวจสอบ 
ความพร้อม กล้องติดตัว และแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ เป็นประจ าทุก
วัน ก าชับให้ทุกนายปฏิบัติงานและด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ก าชับให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สิน หรือการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดีโดย
เด็ดขาด 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 
(4) สายงานสืบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             สภ.แม่พริก จว.ล าปาง  จัดท าให้มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัด
ให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์
ของ สภ.แม่พริก จว.ล าปาง 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569  
5.) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมาย และรวบรวมพยานหลักฐาน  
ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ 
พนักงานสอบสวน. 
- มีการเรียกรับสินบนหรือรับ
ผลประโยชน ์ 
เพ่ืออ านวยความสะดวกมี ในการ
ให้บริการเพื่อสะดวกรวดเร็ว 

20 
สูงมาก 

 1. ผู้บังคับบัญชา มีการอบรม ประชุม
ชี้แจง ก าชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าทีส่ายงานสอบสวนอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้ันตอน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปร่งใส 
ตรวจสอบไดอ้ย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ใน
การปฏิบัติหน้าที่  
2. ตรวจสอบ เรื่อง ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่  
3. ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับ บัญชาอย่างสม่ าเสมอ และ
ก าชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
3. น าขั้นตอนการปฏิบัติในการสอบสวน
เช่นการประกันตัว หรือวิธีปฏิบัติต่าง
ของงานสอบสวนมาประกาศไว้ที่ห้อง
สอบหรือห้อง ONE STOP SERVICE 
เพ่ือให้ผู้มารับบริการทราบและเข้าถึงได้
ง่ายและน าไปปฏิบัติได้ทันที 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
ประชาชน  
5. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน 

1. ท าให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน ไม่เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่   
และปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ไม่กระท าการ
ทุจริต ยึดกฎศีลธรรมเป็นหลักประจ าใจ
เกิดผลดีในการปฏิบัติหน้าที่   
 

2. ในการประกาศข้ันตอนกฎหมายให้
ประชาชนเข้าถึงง่ายสะดวกท าให้
ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อ
รู้ขั้นตอนวิธีปฏิบัติ ท าให้ลดขั้นตอนการ
ทุจริตโปร่งใส ประชาชนพอใจ  

3. ตามค าสั่ง 1212 /2537 ลง 1 ต.ค. 
2537  ผู้บังคับบัญชา ออกตรวจสอบ
ความเป็นอยู ่สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบถึงปัญหาการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ค าแนะน า 
และแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ทั้งที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต ทั้ง เรื่อง 
เศรษฐกิจและครอบครัว มีผลดีให้
เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกที่ดีไม่ทุจริตพร้อม
ช่วยเหลือประชาชน 

4. จัดท าประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ัง
ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
ประชาชน สร้างจิตรส านึกร่วมกันทั้ง

สอบปากค าผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด  
- ประวิงเวลาในการสอบสวน 
สอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน  
- สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง 
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่า
ฐานความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน  
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One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.แม่พริก 

เจ้าหน้าที่และผู้มาติดต่อท าให้ไม่มีการ
ทุจริตทั้งสองฝ่าย 

5. จัดท าป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.แม่
พริก ป้องกันเจ้าหน้าที่ที่ทุจริตเกิดความ
เกรงกลัวไม่กล้ากระท าผิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

      สภ.แม่พริก ภ.จว.ล าปาง วันที่ (14 พ.ค.69 เวลา 09.30 น.)  พ.ต.อ.ชัชชัย บรรหารนุกูลกิจ ผกก.สภ.
แม่พริก พร้อมด้วย พ.ต.ท.เฉลิมวุฒิ  แสงศรีเรือง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่พริก หัวหน้างานสอบสวน จัดอบรม
เจ้าหน้าที่ต ารวจสายงานสอบสวน ประชุมชี้แจงข้อราชการ โดยได้เน้นย้ าให้ผู้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 1212 / 2537 
ลง 1 ต.ค.37 เรื่อง มาตรการควบคุม และเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ค าแนะน า และหา
แนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง โดยได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่ สายงานสอบสวนทุกนาย ปฏิบัติงานและด าเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

     ก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน 
การรวบรวมพยานหลักฐานด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดกฎหมาย ในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือ
เรียกรับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      สภ.แม่พริก ภ.จว.ล าปาง วันที ่(14 พ.ค.69 เวลา 11.30 น.)  โดยการอ านวยการ สั่งการของ พ.ต.อ.ชัช
ชัย บรรหารนุกูลกิจ ผกก.สภ.แม่พริก มอบหมายให้ พ.ต.ท.เฉลิมวุฒิ  แสงศรีเรือง รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่พริก 
หัวหน้างานสอบสวน ประชุมชี้แจงข้อราชการ ให้เจ้าหน้าที่ สายงานสอบสวนทุกนาย ปฏิบัติงานและด าเนินการตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  

ก าชับให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน การ
รวบรวมพยานหลักฐานด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดกฎหมาย ในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ หรือเรียก
รับทรัพย์สิน เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุมด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด และให้จัดท าข้อมูลขั้นตอนการ
ประกันตัวผู้ต้องหา ในการปล่อยตัวชั่วคราว ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service ของ สภ.แม่พริก  

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 
(5) สายงานสอบสวน 

 

             สภ.แม่พริก จว.ล าปาง  จัดท าให้มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน และได้จัด
ให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์
ของ สภ.แม่พริก จว.ล าปาง 

 


